Usmernenie k vyplneniu lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na
pracu

Lekérsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vydava preto, aby mal zamestnavatel’
(t. j. registrovany socidlny podnik) potvrdenie o tom, Ze hoci zamestnava osobu, ktord ma
dlhodobé zdravotné problémy, modze takato osoba vykonavat v registrovanom socidlnom
podniku pracu, ktordt mu zamestnavatel’ prideli. Ide 0 skuto¢nost’, ze registrovany socialny
podnik musi zamestnanca kvalifikovat’ na osobu, ktord je znevyhodnend z dévodu jeho
nepriaznivého zdravotného stavu a teda nemdéze vykondvat’ aktikol'vek pracu, no zéroveil mu
vytvara taka pracovnu poziciu, kde jeho zdravotny stav nie je prekazkou.

Pre objasnenie toho, kto sa povazuje za osobu so zdravotnym postihnutim v zmysle § 2 ods. 5
pism. b) bod 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 112/2018 Z. z.) definoval odbor socialnej ekonomiky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR osobu uznanu za znevyhodnent v zmysle § 2
ods. 5 pism. b) bod 2 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v nasledovnom priklade: ,, Fyzickd osoba
dlhodobo (v zmysle platnej legislativy dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné
postihnutie, ktoré ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat najmenej dva roky) trpi crohnovou
chorobou (to znamena, okrem iného, zZe hocikedy musi ist na velku potrebu). NemozZe teda
pracovat na lubovolnej pracovnej pozicii. Nemoze napriklad robit vodica ¢i obchodného
zastupcu, lebo mu to jeho zdravotny stav nedovoluje. Registrovany socialny podnik ho chce
zamestnat ako uctovnika, a vytvori mu pracovnu poziciu a pracovné prostredie (napr.
individudlne prestavky podla potreby, blizkost WC, sprcha) adekvatne k jeho zdravotnému
stavu. Tuto poziciu, 8] napriek svojmu zdravotnému stavu moze vykondvat takdto fyzicka
osoba. “

V pripade, Ze lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu (d’alej len
»lekarsky posudok®) nebude vyplneny v zmysle tohto usmernenia, zamestnavatel' bude
vyzvany k zosuladeniu posudku s tymito odporacaniami. Ak zabezpeci napravu nasledne na to
modze byt zamestnanec registrovaného socialneho podniku zaradeny medzi osoby
znevyhodnené v zmysle § 2 ods. 5 pism. b) bod 2 zédkona €. 112/2018 Z. z.

Kto posudzuje zdravotni spdsobilost’ na pracu, t. j. kto vydava lekarsky posudok?

Podl'a §30e ods. 3 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z. z.*) ak ide o prace
zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v $pecializaCnom
odbore pracovné lekarstvo, Specializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia alebo Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci.

Podl'a §30e ods. 6 zdkona €. 355/2007 Z. z. ak ide o prace zaradené do prvej kategérie alebo
druhej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci moézu okrem lekarov
pracovnej zdravotnej sluzby so Specializéciou v Specializaénych odboroch podla odsekov 3 a 4
vykondvat’ aj lekéri so Specializéciou v Specializanom odbore vSeobecné lekérstvo a lekari so
Specializéciou v Specializaénom odbore pediatria poskytujuci v§eobecnu ambulantnu zdravotna
starostlivost’ pre deti a dorast, ktori nie st lekdrmi pracovnej zdravotnej sluzby. Lekérske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykondvaji na zdklade zamestnavatelom
poskytnutych podkladov o vykondvanej praci a pracovnych podmienkach zamestnanca a
vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik. (Jednotlivé kategdrie su popisané nizsie)




Postup vypiiiania lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu:

1. V zmysle uvedenych ustanoveni prislusny lekar oznaci, ¢i posudok vydéava pracovna
zdravotna sluzba, alebo poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti.

2. Vyplni evidenéné Cislo posudku (ak tito evidenciu lekar vedie).

3. Vyplni nazov, sidlo a ICO (lekéra).

4. Vyplni vSetky udaje o zamestnavatel'ovi (podla toho, ¢i ide o pravnicku alebo fyzicku
osobu).

5. Vyplni udaje o zamestnancovi (meno a priezvisko, datum narodenia, trvaly pobyt, osobné
¢islo ak takuto evidenciu zamestnavatel’ vedie, pracovisko, pracovné zaradenie, resp.
profesia — posudzovana praca, ktorti zamestnanec vykonava, resp. bude vykonavat)).

6. Uvedie faktory prace a pracovného prostredia.

7. Uvedie kategoériu prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia, a to v zmysle
§31 ods. 1 az 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z..
V zmysle tychto ustanoveni podla trovne a charakteru faktorov prace a pracovného
prostredia, ktoré mézu ovplyvnit’ zdravie zamestnancov, posudenia zdravotnych rizik a na
zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa prace zarad’'uju do Styroch kategorii:
= Do prvej kategoérie sa zaraduju prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia alebo miera zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia je akceptovatel'na.

= Do druhej kategorie sa zarad'uju prace, pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je predpoklad
poskodenia zdravia, ale neda sa vylucit' nepriaznivd odpoved’ organizmu na zataz
faktormi prace a pracovného prostredia; nepriaznivd odpoved’ organizmu na zataz
faktormi prace a pracovného prostredia zahfiia neoCakavanu alebo nepredpokladanu
reakciu organizmu, a to vo forme priznaku alebo odlisného znaku vratane zmenenych
laboratérnych hodnoét, alebo zmenenych funkénych schopnosti organizmu v suvislosti s
expoziciou danému faktoru prace a pracovného prostredia. Su to préace, pri ktorych
faktory prace a pracovného prostredia neprekracujui limity alebo kritéria ustanovené
osobitnymi predpismi. Miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia je vysSia ako u obyvatel'ov, ale je tolerovatelna.

= Do tretej kategorie sa zarad’uju prace s vysokou mierou zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia.

= Do Stvrtej kategorie sa zarad’uji len vynimoc¢ne na obmedzeny ¢as, najviac na jeden rok,
prace s velmi vysokou mierou zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia Rizikovou pracou je praca zaradena do tretej a Stvrtej kategorie.
O zaradeni préce do tretej kategorie a Stvrtej kategdrie, o zmene alebo vyradeni prace z
tretej kategorie a Stvrtej kategorie rozhoduje prislusny organ verejného zdravotnictva na
zaklade navrhu zamestnavatel’a, fyzickej osoby — podnikatel’a, ktory nezamestnava iné
fyzické osoby, alebo z vlastného podnetu. Podrobny rozpis jednotlivych kategorii
najdete v uvedenom ustanoveni zdkona €. 355/2007 Z. z.

8. Uvedie, ¢i ide o pracu podl'a osobitnych predpisov (ak nie, pre€iarkne).

9. V casti ,Zaver v pism. b) (spdsobily na vykon posudzovanej prace s docCasnym
obmedzenim) uvedie pracovné operacie, ktoré zamestnanec aj napriek svojmu zdravotnému
stavu moze vykonavat, pripadne zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia,
ktorym nemoézZe byt zamestnanec vystaveny vzhl'adom na svoj zdravotny stav a casové
obmedzenie vykondvania danej prace vzh'adom k zdravotnému stavu zamestnanca

10. Potvrdi lekarsky posudok svojim podpisom a odtlackom peciatky.
11. Uvedie datum vydania posudku.



Pri vypracovani lekarskeho posudku je ddlezité¢ uvedomit’ si, ze na ucely zdkona ¢. 112/2018
Z. z. sa za 0sobu so zdravotnym postihnutim, na ktoru pozadujeme tento lekarsky posudok
povazuje osoba, ktora nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie
znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou a to
podla:
1. lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu nie starSieho ako jeden rok
alebo
2. rozhodnutia Socialnej poistovne o nepriznani invalidného dochodku, z ktorého vyplyva
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, nie starSieho ako dva roky.

Dlhodobé¢ zdravotné postihnutie je V zmysle § 2 ods. 5 pism. b bod 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
také zdravotné postihnutie, ktoré ma podl'a poznatkov lekérskej vedy trvat’ najmenej dva roky.
Na zaklade tejto skutocnosti je potrebné k lekarskemu posudku dolozit’ epikrizu zdravotného
stavu minimalne za obdobie dvoch rokov (vypracuje lekar/pracovny lekar), ze konkrétna osoba,
ktord nie je uznani za invalidni, mé dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej telesné,
duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému zapojeniu sa do
pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Ak nie je mozné, z akéhokol'vek dovodu epikrizu dolozit' a zamestnanec Cestne prehlasi, ze
jeho zdravotny stav tieto skutocnosti reflektuje (§ 2 ods. 5 pism. b bod 2), azaroven
zamestnavatel’ Cestne prehlasi, ze bud’ dotknutého zamestnanca preradi na in pracu alebo
Vv zmysle odporacani lekdra nastavi také podmienky aké si vyZaduje, a tieto Cestné prehlasenia
budi nasledne potvrdené lekarom /staci Cestné prehlasenie zamestnanca o jeho dlhodobo
nepriaznivom zdravotnom stave/, ktory posudok vydal, mame zato, Ze podmienky pre
priznanie znevyhodnenej 0s0by v zmysle § 2 ods. 5 pism. b bod 2 zakona ¢. 112/2018 Z.
z. boli spInené.
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